
IPV GmbH, Staffelder Dorfstr. 19, 16766 Kremmen OT Staffelde 

 

Die IPV GmbH ist eine unabhängige wissenschaftliche Einrichtung und erbringt For-
schungs- und Entwicklungsleistungen im Bereich der Verkehrs- und Sozialwissenschaf-
ten. Zu ihrem Leistungsangebot zählen Konzept- und Projektentwicklung, Evaluation, 
Fortbildung, Beratung und Begutachtung. 

 Zur Verstärkung unseres Teams suchen wir zum nächstmöglichen Zeitpunkt eine/n 
Mitarbeiter/in im Bereich Softwareentwicklung (m/w/d) 

Konnten wir Ihr Interesse wecken? Dann freuen wir uns über Ihre aussagekräftige 
Bewerbung mit Anschreiben, Lebenslauf und Schul-/Berufsausbildungs-/(Fach-)Hoch-
schulzeugnisse inklusive Angaben zu Ihrem frühestmöglichen Eintrittstermin und Ihrer 
Vergütungserwartung. 

Bitte senden Sie Ihre Bewerbung per E-Mail an:  verwaltung@ipv-ok.com 

Für Rückfragen steht Ihnen Herr Dr. Pöge unter der Telefonnummer 0151-16820577 
gern zur Verfügung. 

Wir bieten Ihnen: 
− Eine vielseitige Tätigkeit mit Anwen-

dungsbezug in einem engagierten 
Team  

− Eine unbefristete Teil- oder Vollzeit-
stelle (mindestens 20 Wochenstunden) 

− 30 Tage Urlaub 
− Einen idyllischen Arbeitsort mit guter 

Anbindung an die A24 
− Eine Vergütung, die Ihrer Qualifikation 

und Erfahrung entspricht   

Ihre Aufgaben: 
− Konzeptionelle Weiterentwicklung und 

Pflege unserer Qualitätsmanagement-
Software mit PHP (Symfony/Contao) 

− Homepageerstellung und -pflege  
− Unterstützung bei der Planung und 

Durchführung von empirischen Unter-
suchungen im verkehrspsychologi-
schen Bereich 

− Enge Zusammenarbeit mit externen 
Anbietern 

Ihr Profil: 
− Abgeschlossenes Studium im Be-

reich der Informatik oder mit ver-
kehrspsychologischer Ausrichtung  

− Erfahrung in der Softwareentwick-
lung und Projektbetreuung 

− Gute Kenntnisse im Bereich CMS- 
und Datenbanksysteme (insb. 
Contao) 

− Solide Kenntnisse in der PHP-Ent-
wicklung und in der Arbeit mit 
Symfony 

− Interesse an verkehrswissenschaftli-
chen Themen (u. a. Mensch-Ma-
schine-Interaktion, Maßnahmeneva-
luation) 

− Verantwortungsbewusstsein, Team-
fähigkeit, Engagement und Flexibili-
tät 

− Eigenverantwortliche und ergebnis-
orientierte Arbeitsweise 


