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Institut für Prävention und Verkehrssicherheit GmbH (IPV) 

Staffelder Dorfstraße 19    16766 Kremmen OT Staffelde 

  

Die IPV GmbH ist eine unabhängige wissenschaftliche Einrichtung und erbringt Forschungs- und Ent-

wicklungsleistungen im Bereich der Verkehrs- und Sozialwissenschaften. Zu ihrem Leistungsangebot 

zählen Konzept- und Projektentwicklung, Evaluation, Fortbildung, Beratung und Begutachtung. Zur 

IPV GmbH gehört auch ein historisches Gebäudeensemble für Fortbildungen, Tagungen und Feiern. 

 

 

Konnten wir Ihr Interesse wecken? Dann freuen wir uns über Ihre aussagekräftige Bewerbung – 

v. a. Anschreiben, Lebenslauf, Schul-/Berufsausbildungs-/(Fach-)Hochschulzeugnisse inklusive 

Angaben zu Ihrem frühestmöglichen Eintrittstermin und Ihrer Vergütungserwartung. 

Bitte senden Sie Ihre Bewerbung per E-Mail an:  verwaltung@ipv-ok.com 

Für Rückfragen steht Ihnen Herr Dr. Pöge unter der Telefonnummer 0151-16820577 gern zur Ver-

fügung. 
 

Wir freuen uns auf Ihre Bewerbung! 

Zur Verstärkung unseres Teams suchen wir zum nächstmöglichen Zeitpunkt eine 

Studentische Hilfskraft im Bereich IT-Technik (m/w/d) 

Wir bieten Ihnen: 

− Eine interessante und abwechslungsrei-

che Tätigkeit 

− Eine attraktive Stelle mit flexiblen Ar-

beitszeiten (10 - 20 Wochenstunden) 

Ihre Aufgaben: 

− Unterstützung bei der Systemadministra-

tion sowie dem Hard- und Softwarema-

nagement  

− Pflege einer Software zum Kita-Quali-

tätsmanagement unter Nutzung von 

Contao  

− Technische Begleitung von Hybrid-Ver-

anstaltungen (z. B. Aufbau Kamera- und 

Tontechnik, Chatmanagement) 

− Begleitung der Programmierarbeiten ex-

terner Anbieter 

− Homepageerstellung und -pflege 

Ihr Profil: 

− Studentin/Student im Bereich der Infor-

matik  

− Gute Kenntnisse im Bereich der Sys-

temadministration sowie des Hard- und 

Softwaremanagements 

− Gute Programmierkenntnisse im Be-

reich CMS- und Datenbanksysteme  

− Verantwortungsbewusstsein, Teamfä-

higkeit, Einsatzbereitschaft und Flexi-

bilität 

− Ausgeprägtes Serviceverständnis und 

eigenverantwortliches, ergebnisorien-

tiertes Handeln 


